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美洲熱帶鮪魚委員會  第 87 屆會議（復會） 

（2014 年 10 月 27 日至 11 月 1 日於美國拉荷雅） 

 

C-14-07  執行安地瓜公約第十二條第一款程序之決議 

第一節：現任秘書長之重新任命 

1. 在秘書長任期屆滿前一年度委員會常會之一個月前，主席將與秘書長確認渠

被重新任命之意願。若回應為肯定的，應通知會員並將本案納入常會議程。

若回應為否定的，將啟動第二節所列程序。 

2. 在常會中，主席將進一步確認委員會是否就重新任命現任秘書長達成共識。 

3. 若未有共識，選任秘書長之程序將依第二節所列步驟發動。 

第二節：選任秘書長 

職位文件及廣告 

4. 在公告職缺前，秘書長將準備乙份包含秘書長職位描述之廣告草案，包括敘

明該職位任期至少 4 年、其福利及條件，並指出公約所要求的資格，特別是

從科學、技術及行政觀點，及所遵守之選任標準，除其他外，包括下列： 

a. 漁業研究及/或漁業管理之經驗或知識。 

b. 管理國際、區域性及/或政府間組織之經驗或知識。候選人在國際活動之

經驗及渠公平及中立之能力將被特別關注。 

c. 在下列範疇之經驗或能力： 

 指揮行政及技術人員； 

 準備報告、財務預算及支出管理； 

 組織國際性會議及提供秘書性支援； 

 監督及管理電腦及資訊技術服務。 

d. 英（語）文及西班牙（語）文之實用知識。 

e. 大學或同等學歷，最好是擁有漁業研究或管理或其他相關領域之更高（碩

士或博士）或同等學歷（例如學士後研究證書）。 

5. 該廣告應提供予主席檢視及與會員們諮商，且應納入決定秘書長選任之程序

規則。 

6. 秘書處將把受批准之廣告內容及職位描述放置在 IATTC 網站上，並在首頁上

顯著強調為期 30 個曆日。IATTC 網站上之招募頁面將包括該職缺的相關資訊

及受理申請之程序。秘書處亦將把受批准之廣告內容刊登在與本案相關之專

業性國家或國際出版品及網站，以對該職缺作更廣泛的宣傳。秘書處受理申

請之最後期限，自廣告放置在網站當日起算，不應超過 60 日。 

7. 若現任秘書長亦為申請人，渠應迴避涉入此程序。 
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8. 申請書應透過委員會職員以電子格式，送交主席及所有會員。在收到該等申

請書後，會放在 IATTC 網站的加密區域中供會員取用。 

受理確認 

9. 每一申請人將由秘書處以電子方式通知已收到其申請書。 

申請人排序 

10. 在廣告所指出資格及要求之基礎上，每一會員應檢視申請書，並應在所有申

請書依據第 8 點可取用當日 30 曆日內，通知委員會職員其所選擇不超過 5

名之申請人，並以偏好程度排序。在收到偏好度之通知後，委員會主席，在

副主席及委員會職員協助下，將加總每一位申請人的個人分數，偏好度第一

得 5分，偏好度第二得 4分，偏好度第三得 3分，偏好度第四得 2分及偏好

度第五得 1分。主席、會員及委員會職員應對排序保密。 

候選人名單 

11. 總積分最高之最多 5 名申請人將列入候選人名單，由會員在團長會議中面

試。列入名單中的候選人姓名將盡速通知該等候選人及委員會會員，最遲應

在通過候選人名單後 7日內。若有任何候選人撤回其申請，將由次一排名之

申請人依序遞補。若第五名之得分出現平手時，所有相同分數之申請人都將

被納入候選人名單。未列入候選人名單之申請人將被通知渠等未被選入。 

12. 列入名單的候選人將在可行的第一次委員會會議中，由會員在團長會議中面

試。候選人之旅費將由 IATTC 預算支應。 

13. 為確保過程之透明及公正，所有候選人將被詢問相同的問題。該等問題將由

主席事先準備，並在團長會議前與會員諮商。 

秘書長任命程序 

14. 在面試後，會員將盡力以共識決通過所偏好的候選人擔任秘書長。會員將採

取下列步驟建立共識以任命一名候選人： 

a. 會員由團長為代表，以秘密投票進行之。 

b. 在每一回合中，每一位團長將選出一位候選人。每一回合中獲得最少票

數的候選人，將在投票程序中淘汰。 

c. 若候選人間出現平手，將針對該等候選人重新投票，直到一名候選人在

過程中被淘汰為止。 

d. 直到擁有最多票數的單一候選人出現前，投票將持續進行。 

e. 在最後一回合獲得最高票的候選人，將由委員會以符合安地瓜公約的方

式確認之； 

f. 若被選中的候選人拒絕該職位，獲得次高票的候選人將由委員會以符合

安地瓜公約的方式確認之。 

g. 若無法依據本點確認候選人，此等步驟在第二節中所建立之程序將重新

啟動，且議事規則第 22 條規定應在現任秘書長任期屆滿次日起適用
1
。 

                                                 
1 以第 14 點而言，通過此等步驟時之現任秘書長，其任期至 2016 年 8 月 26 日屆滿。 
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15. 委員會會議結束時將通知被選中的候選人。IATTC 行政及財務次委員會應發

展乙份秘書長職位契約草案，並在選任程序結束當年度的年會中檢視。該契

約將由委員會主席，經與會員諮商，和被選中的候選人完成簽訂。 

任命起始日期 

16. 若可能，被選中的候選人應在現任秘書長離開前一個月到 IATTC 總部報到，

以容許適當的交接。被任命的秘書長任期應於前一任任期屆滿次日起算，或

自渠有效的就任所空出之職缺起算，兩者間以發生時間較早者為準。委員會

職員將通知所有會員該日期。 

 

 

 


